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* Nesta prova, faga o que se pede, usando, caso deseje, o espaco para rascunho indicado no presente caderno. Em seguida,
transcreva o texto para a FOLHA DE TEXTO DEFINITIVO DA PROVA DISCURSIVA, no local apropriado, pois nio sera
avaliado fragmento de texto escrito em local indevido.

* Qualquer fragmento de texto além da extensdo maxima de linhas disponibilizadas sera desconsiderado.

* Na Folha de Texto Definitivo, a presenca de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcri¢do do texto definitivo
acarretara a anulag¢do da sua prova discursiva.

* Ao dominio do contetido serdo atribuidos até 20,00 pontos, dos quais até¢ 1,00 ponto sera atribuido ao quesito apresentagdo
(legibilidade, respeito as margens e indicagdo de paragrafos) e estrutura textual (organizago das ideias em texto estruturado).

-- PROVA DISCURSIVA --

Gracas ao aumento dos movimentos em prol da inclusdo de grupos
historicamente excluidos das posicdes de poder e prestigio, como pessoas com
deficiéncia, afrodescendentes e populacdo LGBTQIAPN+, vém sendo institucionalizadas
politicas e praticas organizacionais em prol da diversidade. Esse cenario implica
mudangas na maneira de pensar e agir da organizacao. Como diversidade se relaciona
com a busca de oportunidades iguais e respeito a dignidade de todos, principio da
cidadania, é necessario que as organizacdes e, mais especificamente, seus gestores
provejam condigOes para o desenvolvimento pleno dos talentos e das potencialidades.
A capacidade de lidar com desafios dessa natureza instiga o debate sobre o
desenvolvimento de competéncias que, até ha pouco tempo, ndo estava no rol de
preocupacdes das liderancas nem dos responsaveis pelos programas de formacgdo de
gestores.

Considerando o texto acima como meramente motivador, redija um texto dissertativo sobre o processo de inclusdo social nas
organizagdes publicas. Ao elaborar seu texto, aborde os seguintes aspectos:

1 inclusédo e suas implicagdes para a gestdo organizacional; [valor: 6,00 pontos]

2 competéncias a serem desenvolvidas para a inclusdo social, no contexto da diversidade, nas organizagdes;
[valor: 8,00 pontos]

3 agdes que podem ser desenvolvidas para favorecer a aprendizagem informal dessas competéncias. [valor: 5,00 pontos]
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